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Consejeria de Empleo, Igualdad y Juventud

Orden de 09/02/2011, de la Consejeria de Empleo, Igualdad y Juventud, por la que se establecen las bases re-
guladoras de las subvenciones del programa Primer Contrato para la contratacion en practicas de personas
tituladas desempleadas en Castilla-La Mancha, y se aprueba la convocatoria para 2011. [2011/2358]

La crisis econdmica internacional ha tenido en todo el mundo su efecto mas dramatico en el incremento del paro, que
ha sido particularmente intenso en Espafa, sobre todo entre el tercer trimestre de 2008 y el segundo trimestre de 2009.
Hemos asistido a un crecimiento del desempleo que ademas ha castigado sobre todo a algunos colectivos, entre ellos
a los jovenes.

Un aumento del paro que se explica por la accion combinada de dos procesos: por un lado la destruccién de empleo y
la consiguiente expulsion del mercado de trabajo de muchas personas ocupadas, sobre todo en sectores como el de la
construccion; y por otro, el incremento de la poblacién activa con escasas oportunidades de empleo. En particular los
jévenes que al abandonar la etapa educativa se enfrentan a un mercado de trabajo cerrado, que les ofrece muy pocas
oportunidades de acceso al empleo.

Ante esta situacion, el Gobierno de Castilla-La Mancha, de acuerdo con los agentes sociales, ha aprobado reciente-
mente la Accion Joven, un documento que propone una serie de nuevas actuaciones, pero también revisa y actualiza
medidas contenidas en el Plan por el Crecimiento, la Consolidacion y la Calidad en el Empleo, en el Plan Regional de
Autoempleo, en el Plan Regional contra el Abandono Escolar y, por tltimo, en el Plan de Formacién Profesional de Cas-
tilla la Mancha. Se concibe en el marco del Pacto por Castilla-La Mancha, conjugando medidas de resistencia ante la
crisis y medidas de estimulo a la recuperacion. Es la respuesta especifica emanada del dialogo social y de la sociedad
de Castilla-La Mancha, ante el problema del incremento del paro entre los jévenes.

Una de las medidas que a través de esta Orden se revisa y actualiza es la subvencién para estimular la contratacion en
practicas de personas tituladas desempleadas en Castilla-La Mancha. Después de algo mas de un afio de implementa-
cion de esta medida, se deducen al menos las siguientes conclusiones: el niumero de contratos en practicas en la regién
ha crecido en los ultimos meses, situandose en niveles similares a los del afio 2008, muy por encima de los datos de
2009, cuando las dificultades econémicas han producido la mayor destruccién de empleo; por otra parte, el colectivo
de jovenes desempleados/as sigue siendo uno de los mas castigados por la crisis y ello hace necesario seguir profun-
dizando en este tipo de incentivos; por ultimo, para reforzar la medida, queremos facilitar su gestion tanto por parte de
las entidades contratantes como de la Administracion, y para ello, acogiéndonos a las posibilidades legales que ofrece
la normativa de subvenciones, se simplifica la justificacion del cumplimiento de su objeto.

Con la reciente reforma laboral, se regula la posibilidad de que los contratos en practicas se realicen a personas que
tengan titulacion universitaria o de formacion profesional o que sean poseedoras de certificados de profesionalidad. En el
ambito de esta Orden, se subvencionan los contratos en practicas que se realicen con estas Ultimas personas, salvo que el
certificado se haya obtenido por la acreditacion de la experiencia o vias no formales de formacion, que se hubiera podido
verificar en el correspondiente procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias, ya que se entiende que la
persona ya ha tenido la oportunidad de desempefiar las competencias profesionales en el ambito del mercado laboral.

Una de las novedades mas significativas de esta nueva regulacién radica en incrementar hasta 6.000 euros la subven-
cion por cada contrato, cuantia que ademas podra ser anticipada en su totalidad a las entidades beneficiarias mediante
el pago delegado a través de una entidad financiera.

Asi damos cumplimiento al objetivo general de la “Accion Joven”, regulando estimulos publicos para favorecer la apari-
cion de oportunidades, de empleo, experiencia y formacién, en colaboracion con las empresas de Castilla-La Mancha.
Se trata de facilitar la transicion desde el desempleo a un puesto de trabajo, en particular a aquellos que buscan su
primer empleo, a esos jovenes que han visto limitadas sus posibilidades de acceso al mismo como consecuencia de la
crisis y que no hayan podido tener mas de tres meses de experiencia en ocupaciones relacionadas con la especialidad
formativa que hayan realizado.

Dado lo extraordinario de esta medida, la presente disposicidon se plantea como una oferta puntual a las empresas en
el ejercicio 2011. En el supuesto de que en esta convocatoria no se agote el crédito dispuesto, se publicara en el Diario
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Oficial de Castilla-La Mancha una segunda convocatoria por el crédito restante, en todo caso antes del 30 de junio
de 2011. Con posterioridad a esta fecha, el Sepecam, en colaboracién con los agentes sociales y econémicos mas
representativos de Castilla-La Mancha, a la vista de la evolucién del mercado de trabajo, evaluaréa los resultados
obtenidos para establecer la continuidad de las actuaciones.

Igualmente, con esta Orden se insiste en su apuesta por las nuevas tecnologias para ofrecer un contacto sencillo y
agil entre las empresas y los trabajadores y trabajadoras cualificados. Ademas se regula la posibilidad de presentar
las solicitudes por Internet, con objeto de reforzar la Administracion electronica, dando respuesta a lo establecido en
la Carta de compromisos de calidad con las Administraciones Publicas.

Ademas, no se incorpora la necesidad de acreditar el domicilio fiscal en Castilla-La Mancha, por razén del objeto de
la subvencién (estimular la contratacion en practicas a personas desempleadas), al considerarlo conveniente para
el desarrollo econémico de la Comunidad Auténoma, en virtud de la posibilidad de excepcionar dicho requisito de
conformidad con lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 73.3 b) del Texto Refundido de la Ley de Hacienda
de Castilla-La Mancha.

Asi, en virtud de las competencias en materia laboral atribuidas a la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
en el articulo 33.11 del Estatuto de Autonomia, y de las competencias dadas a la Consejeria de Empleo, Igualdad y
Juventud en el articulo 6.2.c) de la Ley 2/2003, del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha, dispongo:

Capitulo I. Disposiciones Generales
Base 12.- Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer las Bases Reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
a empresas y entidades relacionadas en la Base 22, que formalicen un contrato laboral en practicas a jornada com-
pleta de al menos 6 meses de duracion, regulado en el articulo 11.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, con personas desempleadas de
Castilla-La Mancha, que no hayan tenido aln una primera experiencia profesional en la ocupacion para la que se
han capacitado, con las condiciones y requisitos que se establecen en esta Orden, y aprobar la Convocatoria para
2011.

Base 22.- Entidades beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en la presente Orden las empresas, las entidades sin
animo de lucro de caracter privado, las entidades y empresas publicas que se rijan en su actuacién por las normas
del derecho privado, las comunidades de bienes o cualquier otra unidad econdémica o patrimonio separado, en los
términos establecidos en el articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que
formalicen un contrato de trabajo subvencionable conforme a la Base 12 de la presente norma. Estas entidades
deberan estar radicadas en Castilla-La Mancha, es decir, tener el domicilio o sede social, o algun centro de trabajo
en la region.

La entidad beneficiaria debera efectuar por si misma la totalidad de la actividad que fundamenta la concesion de la
subvencion, sin que quepa para ello asociarse a otros miembros.

2. No podran obtener la condicidon de beneficiario de las subvenciones reguladas en la presente orden:

a) Las Administraciones Publicas, las entidades de derecho publico y las empresas de economia social por la con-
tratacion de socios-trabajadores.

b) Las empresas o entidades que en los 6 meses anteriores a la presentacion de la solicitud hayan extinguido contra-
tos por despidos improcedentes, declarados firmes por resolucion judicial o administrativa, por despidos por causas
objetivas, o por despido colectivo. La citada exclusién afectara a un numero de contratos igual al de las extinciones
producidas.

c) Las empresas o entidades que hayan sido sancionadas en firme con motivo de las infracciones muy graves tipifi-
cadas en los articulos 16 y 23 del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, estaran excluidas del acceso a las subvenciones con-
tenidas en esta orden durante el plazo de un afio desde que se cometié la infraccion. El plazo sera de seis meses,
cuando las infracciones cometidas sean las tipificadas en los apartados 12, 13 y 13 bis del articulo 8 y en el apartado
2 del articulo 16 del mismo Real Decreto Legislativo 5/2000.
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d) Las empresas o entidades que hayan sido sancionadas en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial
firme, por falta grave y muy grave en materia de prevencion de riesgos laborales, durante el afio inmediatamente
anterior a la fecha de solicitud de subvencion, asi como las que, debiendo tenerlo, no acrediten debidamente, la
disposicion de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

e) Las entidades que hayan sido antes beneficiarias de las subvenciones a la contratacion en practicas de la Orden de
30-03-2009, de la Consejeria de Trabajo y Empleo, para los contratos cuya subvencion se solicita al amparo de la presen-
te Orden, siempre que las titulaciones de las contrataciones cuyas subvenciones se han solicitado por ambas Ordenes
coincidan. No operara esta exclusion, cuando la persona contratada, al amparo de la Orden de 30-03-2009, contintie
trabajando en la empresa en la fecha de la solicitud de subvencion presentada al amparo de la presente Orden. La citada
exclusion afectara a un nimero de contratos igual a los precedentes con los que coincidan en la titulacion.

Base 3?.- Requisitos de las entidades beneficiarias.
1. Las entidades beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar radicadas en Castilla-La Mancha, es decir, tener el domicilio o sede social, o algun centro de trabajo en la
Region.

b) No concurrir en las personas o entidades beneficiarias ninguna de las circunstancias establecidas en los aparta-
dos 2y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

c) No estar incursas en los supuestos de incompatibilidad de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y
del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

d) Que la contratacion por la que se solicita la subvenciéon suponga un incremento neto del empleo de la empresa,
con relacién al promedio de la plantilla en los seis meses anteriores a la contratacién, incluyendo tanto bajas volun-
tarias como no voluntarias. Todo ello referido al ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Base 42.- Requisitos de las personas tituladas y contrataciones excluidas.

1. Las personas a contratar deben cumplir, ademas de los exigidos en el Estatuto de los Trabajadores para la con-
tratacion en practicas, los siguientes requisitos:

a) Residir en Castilla-La Mancha.

b) Estar inscritas como desempleadas en una Oficina de Empleo del Sepecam con anterioridad a la contratacion.
c) Estar inscritas y en alta en la Bolsa de titulados/as regulada en la Base 72.

d) No haber trabajado con anterioridad en la entidad solicitante de la subvencion.

e) No haber trabajado con anterioridad, durante mas de tres meses, en la ocupacién para la que se han cualificado
y por la que son contratadas.

2. No seran objeto de subvencion las contrataciones realizadas con los titulados o tituladas siguientes:

a) La contratacion de los cényuges, ascendientes, descendientes y demas parientes por consanguinidad, afinidad
0 en su caso por adopcion, hasta el segundo grado inclusive, del empleador o empleadora o de quienes ostenten
cargos de direccion o sean miembros de los 6rganos de administracion de las entidades beneficiarias.

No operaran las citadas exclusiones cuando se acredite que la persona a contratar no convive con el empresario
o empresaria, mediante certificacion de empadronamiento y copia de la Ultima declaracién del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas (IRPF), en su caso.

b) Los contratos que se formalicen con quienes ostenten cargos de direccion o sean miembros de los 6rganos de
administracion en las empresas que revistan la forma juridica de sociedades mercantiles, asi como los contratos que
se formalicen con los socios-trabajadores de empresas de economia social.

c) Los contratos con personas poseedoras de certificados de profesionalidad adquiridos a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacion, de acuerdo con el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconoci-
miento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

3. Todos estos requisitos deberan ser comprobados por la entidad contratante al proceder a la contratacion.
Base 5°.- Singularidad con respecto a las mujeres victimas de violencia de género.

1. Las mujeres victimas de violencia de género tendran un trato preferente en estas ayudas, y para ello quedan
exceptuadas de cumplir los requisitos b) a e), del apartado 1 de la Base anterior.
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2. Alos efectos de esta Orden, se consideran mujeres victimas de violencia de género, aquellas que hayan sufrido
a manos de su pareja o ex pareja, cualquier acto de violencia fisica o psicoldgica. Esta condiciéon se acreditara do-
cumentalmente a través de alguno de los medios previstos en el articulo 3.2 del Real Decreto 1917/2008, de 21 de
noviembre (BOE n° 297, de 10/12/2008), por el que se aprueba el programa de insercion sociolaboral para mujeres
victimas de violencia de género. También podra acreditarse mediante informe técnico emitido por el Instituto de la
Mujer u organismo que tenga las competencias en la materia.

Base 6°.- Obligaciones de la entidad beneficiaria.

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en la presente Orden y en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, constituyen asimismo obligaciones de la entidad beneficiaria:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesién de la subvencion, de acuerdo con las condiciones y requisitos
formales y materiales de la presente Orden.

b) Aportar la informacién y documentacion que se requiera durante la fase de instruccion del procedimiento y la re-
ferida a la ejecucion de las acciones.

¢) Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de cantidades concedidas y pagadas en convoca-
torias anteriores y cuya devolucion le haya sido exigida mediante reclamacion previa a la via ejecutiva o mediante
resolucion de procedencia de reintegro, salvo que se hubiera aplicado la suspension del acto.

d) Comunicar a la Direccion General competente en materia de Empleo la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion
dada a los fondos percibidos.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control a efectuar por los érganos de control se-
nalados en la presente Orden. Esta obligacién incluye la aceptacion de las actuaciones que puedan desarrollar los
agentes sociales y econdmicos colaboradores del Sepecam.

f) Cumplir las prescripciones establecidas en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres.

g) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion, que se halla al corriente de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y de las obligaciones por reintegro de subvenciones.

h) Acreditar al trabajador o trabajadora las competencias adquiridas durante el contrato, segun el Anexo VIII.

Base 72.- Constitucion de la Bolsa de personas tituladas.

1. La Bolsa de personas tituladas desempleadas es un dispositivo telematico creado y gestionado por el Sepecam,
donde se integraran todos aquellos titulados vy tituladas interesados en acceder a través de esta herramienta al
mercado de trabajo en las ocupaciones para las que se han formado, y al que las empresas de Castilla-La Mancha
recurrirdn para localizar candidatos y candidatas a contratar y cubrir asi sus necesidades de recursos humanos mas
cualificados.

2. Se constituiran por el Sepecam tantas secciones de la Bolsa como titulaciones existan con candidatos y candi-
datas inscritos. Esta lista de titulaciones sera mantenida y actualizada permanentemente por la Direccion General
competente en materia de Empleo a través de la pagina web www.sepecam.jccm.es. Al objeto de acceder a las
subvenciones de esta Orden, el plazo para solicitar la incorporacion en la Bolsa estara abierto permanentemente.

3. Las personas que estén interesadas en su inclusién en la Bolsa gestionada por el Sepecam, deberan presentar
la solicitud del Anexo |, preferentemente por via telematica, a través de la web del Sepecam www.sepecam.jccm.es.
No se precisa acompafar ninguna documentacion que acredite los datos consignados en la solicitud. Tal acredita-
cion documental se harda, en su caso, por la entidad contratante.

Cuando no se haga por via telematica, la presentacion de solicitudes podra efectuarse por cualquiera de los medios
descritos en la Base 112.

4. Los titulados y tituladas causaran baja en la Bolsa cuando se dé alguna de las circunstancias siguientes:
a) Cuando hayan sido contratados o contratadas y se comunique este extremo al Sepecam, mediante la presenta-

cion de la solicitud de la subvencion.
b) Cuando lo soliciten por escrito al Sepecam.
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c) Cuando transcurran 5 afios desde la fecha de finalizacion de los estudios correspondientes a su titulacion, de
acuerdo con los datos que aporten en su solicitud de incorporacién a la Bolsa o junto con la documentacion de soli-
citud de la subvencion. Este plazo se ampliara hasta los 7 afios cuando se trate de personas con discapacidad.

5. Podran solicitar el reingreso en la Bolsa las personas que hayan sido contratadas y causen baja, siempre que
cumplan los requisitos establecidos en la Base 42.

Base 8?2.- Seleccion y contratacion de las personas tituladas por las entidades beneficiarias.

1. Las entidades solicitantes indicaran en el Anexo Il de solicitud, el compromiso de contratacién que adquieren, espe-
cificando el nUmero de personas a contratar, asi como el centro o centros de trabajo en los que seran empleadas.

2. El plazo para efectuar las contrataciones comenzara el dia siguiente a la presentacién de la solicitud y terminara
cuando haya transcurrido un mes computado desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion de concesion.

3. En el proceso de seleccion de las personas a contratar, las entidades deben recurrir a los candidatos y candidatas
integrados en la Bolsa de titulados/as de la Base 72, a través de la pagina web del Sepecam www.sepecam.jccm.es.
Dentro de la Bolsa, la eleccion de la persona sera libre, si bien nadie podra ser discriminado por razén de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

4. La integracion en la Bolsa de los titulados y tituladas no garantiza el cumplimiento de los requisitos exigidos en
la Base 42, ni de los establecidos en el Estatuto de los Trabajadores para formalizar un contrato en practicas, de
manera que la entidad contratante, al efectuar la seleccion, debera comprobar si estas personas los cumplen o no,
bajo su Unica responsabilidad.

5. No obstante, las entidades disponen del servicio de apoyo técnico de las Oficinas de Empleo del Sepecam para
la colaboracion en esta seleccion.

6. Cuando la persona o personas tituladas contratadas causen baja dentro de los seis primeros meses de su con-
trato en practicas, podran ser sustituidas una sola vez por otra que cumpla los mismos requisitos establecidos en la
Base 42. Solo se aceptara la sustitucion cuando la persona sustituida cause baja voluntaria o sea despedida dentro
del periodo de prueba. La sustitucion debe producirse dentro del mes siguiente al dia de la baja anterior. En cual-
quier caso, la suma de ambas contrataciones debe suponer una duracion de la vinculacion laboral en practicas de
al menos 6 meses.

Capitulo Il. Financiacion
Base 92.- Datos presupuestarios.

1. Las subvenciones concedidas al amparo de esta Orden se imputaran a las partidas presupuestarias de gastos del
Sepecam G/322B/47641, para entidades beneficiarias que tengan la condicion de empresas; G/322B/48641, para
entidades privadas sin animo de lucro; G/322B/42200, para empresas publicas u otros entes publicos de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha; G/322B/43000, para empresas publicas u otros entes publicos de la Adminis-
tracion del Estado; y G/322B/46641, para entidades publicas dependientes de las Corporaciones Locales.

2. La cuantia total maxima a conceder, en régimen de concurrencia competitiva, para nuevas contrataciones en esta
convocatoria sera de 9.000.000 euros, distribuidos por partidas del modo siguiente:

- G/322B/47641: 8.100.000 euros en 2011.
- G/322B/48641: 720.000 euros en 2011.

- G/322B/42200: 60.000 euros en 2011.

- G/322B/43000: 60.000 euros en 2011.

- G/322B/46641: 60.000 euros en 2011.

3. La distribucién anterior tiene caracter estimado, y su alteracién no precisara de nueva convocatoria ni publicacién,
pero si de las modificaciones que procedan en el expediente de gasto antes de la resolucion de concesion, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 23.4 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Regla-
mento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones,
aprobado por Decreto legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.
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La cuantia total maxima a conceder sefialada antes podra incrementarse motivadamente, previo informe favorable
de la Intervencion General y tramitacion del oportuno expediente de gasto, antes de resolver la concesion de la sub-
vencion sin que ello implique abrir un nuevo plazo de presentacion de solicitudes. El nuevo importe que resulte del
incremento debera ser objeto de publicacién antes de la resolucion de la convocatoria.

4. El abono del anticipo contemplado en la Base 152, se realizara en las condiciones establecidas tanto en la au-
torizacion como en el informe de libramiento de los fondos, emitido por la Direccion General con competencias en
materia de presupuestos, de acuerdo con las normas de ejecucion de los Presupuestos Generales de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha para 2011.

Base 102.- Ayudas de minimis.

Las ayudas concedidas a empresas en el marco de esta Orden tienen caracter de ayudas de minimis y estan sujetas
a lo dispuesto en el Reglamento (CE) n® 1998/2006 de la Comision de 15 de diciembre, relativo a la aplicacidn de los
articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas minimis (DOCE serie L n° 379 de 28/12/06).

Segun dicho Reglamento las ayudas totales de minimis obtenidas por una empresa durante un periodo de tres afos
fiscales no deberan exceder de 200.000 euros. En caso de superar esta cantidad, la empresa beneficiaria procedera
al reintegro del exceso obtenido sobre citado limite asi como del correspondiente interés de demora de acuerdo con
lo establecido en el articulo 78 del Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.

El Reglamento de minimis no es de aplicacién a las empresas que operen en los sectores de la pesca y la acuicultu-
ra; empresas que operen en la produccién primaria de los productos agricolas que figuran en la lista del anexo | del
Tratado; empresas que operen en la transformacion y comercializacion de los productos agricolas que figuran en la
lista del anexo | del Tratado; actividades relacionadas con la exportacion a terceros paises o Estados miembros; a la
ayuda subordinada al uso de bienes nacionales con preferencia sobre los bienes importados; empresas activas en
el sector del carbon; y a la ayuda concedida a empresas en crisis.

Capitulo Ill. Procedimiento.
Base 112.- Solicitudes y documentacion.

1. El plazo para presentar las solicitudes sera de un mes a contar desde el dia de entrada en vigor de la presente
Orden.

2. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion General competente en materia de Empleo del Sepecam, mediante la
cumplimentacion del modelo normalizado establecido en el Anexo Il de esta Convocatoria y se podran presentar por
cualquiera de los siguientes medios:

a) Mediante su presentacion y registro en los Servicios Centrales del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La
Mancha o en cualquiera de los Registros de los Servicios Provinciales.

b) Como establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 del Reglamento por el que se regula la prestacién de los Servicios
Postales aprobado por Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, las solicitudes que se presenten a través de las
Oficinas de Correos se presentaran en las mismas en sobre abierto, con objeto de que en la cabecera de la prime-
ra hoja del documento se haga constar, con claridad, el nombre de la oficina, la fecha y el lugar de su admision, y
deberan ser certificadas.

c) También podran presentarse:

Mediante fax, a los nUmeros 967 539064, de Albacete; 926 222766, de Ciudad Real; 969 246708, de Cuenca; 949
259420, de Guadalajara; y 925 336694, de Toledo.

Mediante llamada al teléfono 012.

Mediante el envio telematico de los datos a través del formulario incluido en la web del Sepecam www.sepecam.
jccm.es.

En el caso de que la solicitud se presente mediante envio telematico sin certificado digital o DNI electrénico, fax o
llamada al teléfono 012, debera remitirse la solicitud original o copia compulsada debidamente firmada acompafada
de la documentacién que se recoge en el apartado siguiente, en el plazo de 10 dias.
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3. Junto con el Anexo Il de solicitud se aportara la siguiente documentacion en original o copia compulsada:

a) Los Anexos lll, IV, V y VI debidamente cumplimentados.

b) Escritura publica de constitucion y estatutos, en su caso, inscritos en el registro correspondiente.

c) En caso de empresario individual, copia compulsada del DNI e inscripcion en el Registro Mercantil del nhombre
comercial bajo el que opere, cuando no lo haga literalmente con su nombre y apellidos.

d) Documentacion identificativa de la personalidad de los solicitantes y acreditativa de poder suficiente y subsistente
para actuar en nombre y representacion de la entidad promotora.

e) Certificado de Cuentas de Cotizacion de la entidad e informe de vida laboral de cada una de ellas, correspondien-
tes a los seis meses anteriores a la solicitud de la accién. Esta informacion podra ser sustituida por su autorizacion
escrita al Sepecam para obtener estos datos directamente por via telematica, segun el modelo del Anexo V.

El Sepecam podra solicitar cualquier otra documentacion que considere de interés para la mejor resolucion, gestion
y seguimiento de las subvenciones.

4. De conformidad con el articulo 24 del Decreto 21/2008 de 5 de febrero, si la solicitud no estuviera debidamente
cumplimentada o no reune los requisitos preceptivos, el Sepecam requerira a la entidad interesada para que, en
el plazo maximo e improrrogable de 10 dias subsane la falta, indicandole que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5. Cuando ya se hayan presentado con anterioridad los documentos que acompafian a la solicitud, no sera nece-
sario aportarlos nuevamente, siempre y cuando se indique la fecha y el 6rgano o dependencia de la Administracion
autondémica en que fueron presentados y no hayan transcurrido mas de cinco afos desde la finalizacién del proce-
dimiento de que se trate.

Base 122.- Criterios de valoracion de las subvenciones.
Los criterios para valorar las solicitudes y las puntuaciones asignadas a los mismos son los siguientes:

a) Las solicitudes presentadas por empresas privadas (incluidas las comunidades de bienes u otra unidad econémi-
ca o patrimonio separado) tendran 3 puntos.

b) Las solicitudes presentadas por entidades privadas sin animo de lucro tendran 2 puntos.

c) Las solicitudes presentadas por las entidades y empresas publicas que se rijan en su actuacién por las normas
del derecho privado, tendran 1 punto.

d) En funcién del numero de contratos a formalizar, se aplicara la escala de puntos siguiente:

- Compromiso de 1 contrato: 1 punto.

- Compromiso de 2 contratos: 2 puntos.

- Compromiso de 3 contratos: 3 puntos.

- Compromiso de 4 6 5 contratos: 5 puntos.

- Compromiso de mas de 5 y menos de 10 contratos: 7 puntos.

- Compromiso de mas de 10 contratos: 10 puntos.

e) Las solicitudes de entidades cuya actividad econémica esté encuadrada en sectores emergentes, entendiendo
como tales los que hagan referencia a las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC), energias renovables,
medio ambiente, servicios de alto valor afadido, reciclaje, industrias agroalimentarias y productos ecolégicos: 2
puntos.

f) Las solicitudes cuyo contrato o contratos soélo se asignen a centros de trabajo sitos en localidades de Castilla-La
Mancha, tendran 2 puntos.

g) En caso de existir empate a puntos entre dos o mas solicitudes, cuando el crédito de la convocatoria no sea su-
ficiente para atender todas las solicitudes, seran prioritarias las que asignen los contratos a centros de trabajo en
localidades con mayor porcentaje de paro registrado en relacion con su poblacion. En el caso de solicitudes con
compromiso de contratacion en varias localidades, se hallara la media del porcentaje de paro de todas ellas. Este
porcentaje sera facilitado por el Observatorio Ocupacional del Sepecam y estara referido a los datos computados a
31 de enero de 2011.

h) También en caso de que el crédito de la convocatoria no sea suficiente para atender todas las solicitudes, el 6r-
gano colegiado regional previsto en la Base siguiente podra informar, y la Direccién General competente en materia
de Empleo resolver, la disminucion proporcional de contratos a subvencionar en aquellas solicitudes que se compro-
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metan a hacer mas de un contrato. Este ajuste debe ser motivado y se basara en una distribucion equilibrada de los
contratos por territorios y por actividades econémicas.

Base 132.- Procedimiento de concesion y resolucion de las subvenciones.
1. El procedimiento de concesién de las subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva.

2. Los Servicios Provinciales del Sepecam se encargaran de la instruccién e impulso de los expedientes y podra
dirigirse a las entidades interesadas para cualquier comprobacion, conocimiento y determinacion de los datos en
virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucién provisional.

3. La Direccion General competente en materia de Empleo recabara un informe de evaluacién a un érgano colegiado
regional sobre las solicitudes presentadas, el baremo de puntuacion y el crédito disponible. Este 6rgano tendra la
siguiente composicion:

- Estara presidido por la persona titular del Servicio de Conciliacion y Programas Mixtos.

- Una vocalia por cada una de las organizaciones sindicales mas representativas en el ambito territorial de Castilla-
La Mancha.

- Dos vocalias de la organizacion empresarial mas representativa en el ambito territorial de Castilla-La Mancha.

- Tres funcionarios/as de la Direccion General competente en materia de Empleo, uno de los cuales actuara como
Secretario/a, con voz pero sin voto.

4. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe del 6érgano colegiado antes citado, formulara la pro-
puesta de resolucidn provisional, debidamente motivada, que debera notificarse a las entidades interesadas en el
domicilio que sefalen para notificaciones, y se concedera un plazo de diez dias para presentar alegaciones.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros
hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por las entidades interesadas. En este caso, la propuesta
de resolucién formulada tendra el caracter de definitiva.

5. Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por las entidades interesadas, se formulara la propuesta de
resolucion definitiva, que debera expresar la entidad solicitante o la relacion de solicitantes para quienes se propone
la concesion de la subvencidn, y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoracién seguidos para
efectuarla.

La propuesta de resolucion definitiva se notificara a las entidades interesadas que hayan sido propuestas como be-
neficiarias en la fase de instruccion, en el domicilio sefialado para notificaciones, para que en el plazo de diez dias
comuniquen su aceptacion.

6. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de la entidad beneficiaria
propuesta, frente a la Administracion, mientras no se le haya notificado la resolucion de concesion.

7. En todo caso, el expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del 6rgano instructor en el que
conste que de la informacion que obra en su poder se desprende que las entidades beneficiarias cumplen todos los
requisitos necesarios para acceder a las mismas.

8. Una vez aprobada la propuesta de resolucion definitiva, la persona titular de la Direccion General competente
en materia de Empleo del Sepecam resolvera el procedimiento motivandolo de acuerdo con lo que dispongan las
bases reguladoras establecidas en esta Orden. La resolucion se notificara personalmente a la entidad interesada en
el domicilio que haya sefialado en su solicitud para notificaciones.

9. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no podra exceder de un mes, desde la fi-
nalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes. Transcurrido el plazo establecido sin haberse notificado reso-
lucion expresa, la entidad solicitante podra entender desestimada por silencio administrativo la solicitud presentada,
sin perjuicio de su notificacion expresa en los términos establecidos en los articulos 42 y 44 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La resolucién no agota la via administrativa y contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante el Secre-
tario General del Sepecam en el plazo de un mes, de acuerdo con lo establecido en los articulos 114 y siguientes



ANO XXX Num. 30 14 de febrero de 2011 6510

de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

10. Sin perjuicio de lo establecido en cuanto al reintegro de la subvencion concedida, toda alteracion de las condicio-
nes tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, y en todo caso la obtencién concurrente de subvenciones
o ayudas otorgadas por otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar
lugar a la modificacion de la resoluciéon de concesion.

Base 142.- Cuantia de las subvenciones.

1. Se subvencionara cada contrato con una cuantia maxima de 6.000 euros. Esta cuantia sera la subvencionable,
igualmente, en el caso de sustituciéon de trabajadores para el mismo puesto, considerando la suma de ambas con-
trataciones, de acuerdo con el ultimo apartado de la Base 82.

2. La cuantia maxima anterior sera abonada siempre que el gasto del coste retributivo y de Seguridad Social de la
contratacion del trabajador o trabajadora sea igual o superior a dicha cuantia, a la que habra que sumar, en su caso,
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Estos ingresos ha-
ran que la subvencidon sea minorada en la cantidad concedida o percibida. Esta circunstancia debera ser reflejada
por la entidad en la declaracion responsable del Anexo V.

3. En cualquier caso, la retribucion de la persona contratada sera la establecida en el Convenio Colectivo y en la
normativa laboral aplicable.

Base 152.- Justificacion y pago de la subvencion.

1. La justificacion se ajustara a lo previsto en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y al Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto Legis-
lativo 1/2002, de 19 de noviembre.

2. La justificacion por la entidad beneficiaria del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion
de los objetivos previstos con la contratacion en la resolucion de concesion de la subvencién, se hard mediante la
comprobacion por el Sepecam de los datos laborales de la persona o personas contratadas a través de su informe
de vida laboral, y sus datos de desempleo, identidad y residencia. Para ello, las entidades beneficiarias seran res-
ponsables en el plazo de 3 meses desde el dia de alta en la Seguridad Social de los trabajadores y trabajadoras, de
identificar a la persona contratada (Anexo VII) y aportar la documentacion justificativa siguiente:

a) DNI del trabajador o trabajadora, o su autorizacion escrita al Sepecam para obtener estos datos directamente por
via telematica, segun el modelo del Anexo VII.

b) Certificado de empadronamiento del trabajador o trabajadora cuando el domicilio de su DNI se encuentre fuera
de Castilla-La Mancha. Esta informacién podra ser también sustituida por su autorizacion escrita al Sepecam para
obtener estos datos directamente por via telematica, segun el modelo del Anexo VII.

c) Informe de vida laboral del trabajador o trabajadora o su autorizacion escrita al Sepecam para que obtenga estos
datos a través de certificados telematicos, segun el modelo del Anexo VII.

d) Cuando la persona contratada quiera acreditar su condicion de victima de violencia de género, debera hacerlo por
los medios sefalados en la Base 52.2.

e) Cuando la persona contratada sea poseedora de un certificado de profesionalidad debera aportar éste o certifica-
cion equivalente, al objeto de poder comprobar la situacion recogida en la Base 42.2.c).

3. Las entidades beneficiarias, en cumplimiento de su compromiso de contratacion expresado en la solicitud de
subvencion, deberan formalizar las contrataciones y dar de alta a los titulados/as en la Seguridad Social, en el plazo
sefialado en la Base 82.

4. El importe de la subvencion se anticipara en su totalidad con la resolucién de concesioén, tras comprobar la pre-
sentacion y correcta cumplimentacion de la documentacion referida en la Base 112, en las mismas condiciones
establecidas tanto en la autorizacion, como en el informe sobre el libramiento de fondos de la Direccion General con
competencias en materia de presupuestos.

5. La Consejeria de Empleo, Igualdad y Juventud podra concertar con alguna entidad financiera la formalizacion
de un Convenio para que se constituya en entidad colaboradora con el fin de efectuar los pagos, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 12, 13 y 16 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Base 16%.- Evaluacion, seguimiento y control.

1. El Sepecam, con el apoyo técnico que determine, realizara actuaciones de evaluacién, seguimiento y control, que
podran consistir en actuaciones “en tiempo real”, en el lugar de desarrollo de las acciones subvencionadas y actua-
ciones “ex post”, realizadas una vez finalizada la ejecucion de las mismas.

Los agentes sociales y econdémicos firmantes del Plan por el Crecimiento, la Consolidacion y la Calidad del Empleo
de Castilla-La Mancha 2008/2013, podran participar con el Sepecam en las labores de seguimiento.

2. Tanto las acciones subvencionadas, como la documentacion justificativa del cumplimiento de su objeto, estan
sujetas a la fiscalizacién de la Intervenciéon General y de la Sindicatura de Cuentas de Castilla-La Mancha.

Base 172.- Reintegro de las subvenciones.

1. El incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de lo establecido en la presente Orden y demas disposi-
ciones aplicables originara el reintegro total o parcial de las cantidades que se hubieran recibido y la exigencia del
interés de demora desde el momento del pago de la subvencién, sin perjuicio de la posible calificaciéon del incumpli-
miento como infraccion administrativa, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, los articulos 78 y 79 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en
su redaccion dada por la Ley 9/2006, de 21 de diciembre, asi como a lo establecido en los articulos 52 y siguientes
del Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

2. El reintegro total de las cantidades percibidas se producird como consecuencia de los siguientes incumplimientos:

a) Obtencidn de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento total de la actividad que fundamenta la concesion de la subvencion, asi como de la obligacion de
justificacion.

c¢) Incumplimiento parcial en cuanto al niUmero de contratos subvencionables efectuados en relacién con los compro-
metidos, cuando aquel numero le hubiera otorgado en la valoracion de la Base 122 una puntuacion por debajo de la
minima que fue necesaria para conceder subvenciones en la convocatoria.

d) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa de caracter muy grave a las actuaciones de comprobacion y control
financiero por la Administracion.

e) Actuacion dolosa tendente a engafar a la Administracion en cuanto a la justificacion de las actividades, o actua-
ciones que estuvieran incursas en fraude de ley.

3. Los demas incumplimientos de obligaciones recogidas en esta Orden y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, siempre que el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de modo significa-
tivo al cumplimiento total y se acredite por éste una actuaciéon inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus
compromisos, pueden dar lugar a reintegros parciales, respetando el principio de proporcionalidad.

Base 182.- Devolucion de la subvencion a iniciativa del perceptor o perceptora.

La entidad beneficiaria que voluntariamente proceda a la devolucion total o parcial de la subvencién, cualquiera que
sea su causa, sin previo requerimiento por parte del Sepecam, debera realizar una transferencia a la C/C de este
organismo en la Caja Castilla-La Mancha, con n°® 2105 0036 16 1252000569, indicando en el concepto el “n° de
expediente de la subvencion y razon social de la entidad beneficiaria”.

Cuando se produzca dicha devolucion, el 6rgano gestor calculara los intereses de demora de acuerdo con lo previs-
to en la normativa estatal de aplicacion y hasta el momento en que se produjo la devolucién efectiva por la entidad
beneficiaria.

Base 192.- Proteccion de datos.

La informacion contenida en las solicitudes de subvencion presentadas al amparo de la presente convocatoria que-
dara sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

Los datos personales que los participantes faciliten en la presente convocatoria, se integraran en ficheros automa-
tizados a efectos de contacto, pudiendo los interesados ejercer los derechos reconocidos con caracter general en
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la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa de
desarrollo.

Base 20%.- Concurrencia e incompatibilidad con otras ayudas.

En todo caso, los beneficios establecidos en la presente Orden no podran, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, superar el coste retributivo y de Seguridad
Social correspondiente al contrato que se subvenciona. La entidad podra reflejar esta circunstancia mediante la
presentacion de la Declaracion Responsable del Anexo IV.

Estas subvenciones son incompatibles con las establecidas en otras normas reguladoras de los programas de for-
macioén y/o empleo del Sepecam y de cualquier otra Administracién, que condicionan la concesién de las mismas
al cumplimiento de un determinado compromiso de contratacion. La presente incompatibilidad no sera aplicable a
los cursos subvencionados con compromiso de contratacion iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de esta
Orden.

Base 212.- Publicacion de las ayudas.

El Sepecam publicaréa en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha las cuantias de las ayudas que se otorguen al am-
paro de la presente Orden, asi como sus beneficiarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Decreto
21/2008, de 5 de febrero de 2008, de desarrollo de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de sub-
venciones.

Disposicién adicional primera.

Las contrataciones en practicas objeto de esta Orden se consideran acciones de mejora de la empleabilidad, con-
forme a la definicidon que de tales acciones hace la Orden de 28 de octubre de 2008, de la Consejeria de Trabajo y
Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para incentivar la contratacion indefini-
da en el ambito territorial de Castilla-La Mancha (DOCM n° 225, de 31 de octubre de 2008) o norma que la sustituya.
No obstante, esta consideracion solo sera reconocida para las transformaciones en indefinidos de los contratos en
practicas que se produzcan al completar sus primeros seis meses.

Disposicién adicional segunda.

Se estableceran vinculos y protocolos de actuacion entre el Sepecam, los agentes de empleo y desarrollo local, la
red de orientadores, las oficinas del Sepecam-empresas, los centros de informacién y promocion del empleo de la
Universidad, y los agentes sociales, para proveer de una bolsa de empresas oferentes de contratos en practicas
para este programa.

Disposicion transitoria primera.

Los expedientes de subvenciones iniciados al amparo de la Orden de 30 de marzo de 2009, de la Consejeria de Tra-
bajo y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para la contratacién en practicas
de personas tituladas desempleadas en Castilla-La Mancha, se resolveran conforme a dicha Orden.

Disposicion transitoria segunda.

Se podran presentar solicitudes de subvencién, al amparo de la Orden de 30 de marzo de 2009, de la Consejeria
de Trabajo y Empleo, durante el plazo establecido en su base 102.1, para las contrataciones de trabajadores/as
realizadas con anterioridad a la entrada en vigor de la presente Orden.

Disposicién derogatoria.

La presente disposicion deroga la Orden de 30 de marzo de 2009, de la Consejeria de Trabajo y Empleo, por la que
se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para la contratacién en practicas de personas tituladas
desempleadas en Castilla-La Mancha (DOCM n° 67, de 7 de abril), y la Orden de 3 de noviembre de 2009, por la
que se modifican (DOCM n° 219, de 10 de noviembre).
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Disposicion final primera.

Se faculta a la persona titular de la Direccion General competente en materia de empleo para que dicte los actos
necesarios para el desarrollo, interpretacion y ejecucion de esta Orden.

Disposicion final segunda.
Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Toledo, 9 de febrero de 2011

La Consejera de Empleo, Igualdad y Juventud
PAULA FERNANDEZ PAREJA
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ANEXO |
SOLICITUD DE LA PERSONA TITULADA PARA SER INTEGRADA EN LA BOLSA DEL SEPECAM

DATOS DE LA PERSONA TITULADA (deben rellenarse todas las casillas):

1° Apellido: 2° Apellido: Nombre:
Direccion: Codigo Postal:
o o Mail: |
Localidad: Provincia: Tho. fio:
NIF F. Nacim. Sexo(1): | Inscripcion Discapacitadola | ¢ mavil
Sepecam: (2):

DATOS DE LA TITULACION (deben rellenarse todas las casillas):
TIPO DE

TITULACION I:l Titglo. I:| Tltl.ﬂo . O Formacion Pr.of. O Formacion Pr.of. O Certificado
. Universitario Universitario de Grado Superior de Grado Medio de
(marcar con X): .
Superior/Grado Medio Profesionalidad
TITULACION (3): Fecha finalizacion
de estudios:

ACLARACIONES:

- (1) Sexo: M — Mujer / H — Hombre.

- (2) Discapacitado/a (si tiene al menos el 33%): SI — NO.

- (3) Titulacion: Puede  consultar la  lista de  titulaciones de la  Bolsa, disponible en
www.sepecam.jccm.es/principal/sepecam/subvencion-para-contratos-en-practicas/.

- La persona titulada no tendrd que aportar ninguna documentacién junto con esta solicitud. S6lo en el caso de ser
contratada, la entidad contratante le requerird la misma, necesaria para formalizar un contrato en practicas y para cumplir
los requisitos exigidos en la Base 4* de la Orden reguladora.

Declaro que los datos reflejados en este documento son ciertos, en ,a de de20___

Fdo:

Los datos de cardcter personal que se faciliten mediante este formulario quedardn registrados en un fichero cuyo responsable es la
Direccion General de Empleo del Servicio Piiblico de Empleo de Castilla - La Mancha, con la finalidad de gestionar lo dispuesto en la
presente Orden. Por ello pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante dicho responsable, con
direccion en la calle Irlanda n° 14 de Toledo. Para cualquier cuestion relacionada con esta materia puede dirigirse a las oficinas de
informacion, llamar al teléfono 012 o mediante la direccion de correo electronico protecciondatos@jccm.es.




ANO XXX Num. 30 14 de febrero de 2011 6515

U

sepecam Castilla-La Mancha

Servicio Piblico de
| Empleo de
J Castilla-La Mancha

ANEXO II. SOLICITUD DE LA ENTIDAD CONTRATANTE — PROGRAMA “PRIMER CONTRATO”
SUBVENCIONES POR LA FORMALIZACION DE CONTRATOS EN PRACTICAS DE PERSONAS TITULADAS

DATOS ENTIDAD:
RAZON SOCIAL: C.LF./N.LF.:

REPRESENTANTE LEGAL: N.L.F.:

PERSONA DE CONTACTO (Nombre, tfno y mail):

DOMICILIO SOCIAL (calle y n?):
COD. POSTAL: LOCALIDAD: PROVINCIA:
TFNO.: FAX: E-MAIL:

COMPROMISO DE CONTRATACION (en caso de que la tabla siguiente sea insuficiente se afiadiran otras hojas adjuntas a

esta solicitud, en cualquier formato, siempre que recojan la misma informacion y estén firmadas por el representante legal).
Tipo de Denominacion titulacién Ne de Direccién del Centro de Trabajo (4) Localidad, Cod. Postal y Provincia del
titulacién (1) (2) contratos (3) Centro de Trabajo (4)

N? total de contratos:
NOTA: En caso de no poder concertar los contratos en las titulaciones reflejadas en la tabla, podran elegir otras, pero, en todo caso, las personas
contratadas deben cumplir los requisitos de la Base 42 de la Orden de Bases Reguladoras.

(1): Tipos de titulacion: a) Grado-Licenciatura-Ingenieria Superior-Arquitectura / b) Diplomatura-Ingenieria Técnica-Arquitectura Técnica / c) FP
Grado Superior / d) FP Grado Medio / e) Certificado de Profesionalidad.

(2): Denominacion titulacion: pueden consultar la lista de titulaciones en la direccion web www.sepecam.jccm.es/principal/sepecam/subvencion-
para-contratos-en-practicas/.

(3): N2 de contratos: especificar el n® de contratos comprometidos para la titulacién indicada en la fila.

(4): Especificar los datos del Centro de Trabajo correspondiente a la titulacién y contratos indicados en la fila.

D/D2 , en representacion de la Entidad arriba
indicada, SE COMPROMETE a formalizar las contrataciones sefaladas en la tabla anterior, y para ello
SOLICITA acogerse al programa de subvenciones para incentivar la contrataciéon en practicas de personas tituladas
(Programa “Primer Contrato”). Junto con esta solicitud, debe aportarse la documentacion recogida en la Base 112.

En ,a de de 2011.

Fdo.:
ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE EMPLEO DEL SEPECAM

(Los datos de caracter personal que se faciliten mediante este formulario quedaran registrados en un fichero cuyo responsable es la
Direccion General de Empleo de SEPECAM de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, con la finalidad de gestionar la subvencion.
Por ello pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante dicho responsable, en Toledo, Avda. de Irlanda,
14. Para cualquier cuestion relacionada con esta materia puede dirigirse a las oficinas de informacion, llamar al teléfono 012 o mediante e-
mail “protecciondatos@jccm.es”).
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ANEXO Il
SUBVENCIONES POR LA FORMALIZACION DE CONTRATOS EN PRACTICAS DE PERSONAS TITULADAS

DECLARACION RESPONSABLE DE AYUDAS SOLICITADAS O RECIBIDAS PARA EL MISMO FIN,
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SOBRE EL IMPUESTO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS

D./D?
con D.N.l.: en nombre y representacion de la entidad:

Marcar con X las casillas que correspondan:

[l A) Declaro de forma responsable que por la contratacién de este/a trabajador/a no se han solicitado a las
Administraciones Publicas o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales,
otras ayudas, subvenciones o ingresos para el mismo fin.

En el supuesto de haber solicitado y/o recibido alguna ayuda o ingreso, debera cumplimentar los siguientes datos:

Fecha de solicitud o |Importe de la|Estado de la ayuda/ingreso:

recepcién: ayuda/ingreso: (Solicitada/Concedida) Entidad Concedente

] B) Declaro de forma responsable que la entidad mencionada anteriormente dispone de un plan de prevencién de riesgos
laborales y que no ha sido sancionada, en virtud de resoluciéon administrativa o sentencia judicial firme, por falta grave o muy
grave en materia de prevencién de riesgos laborales, durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la
subvencioén, de acuerdo con lo establecido en la Orden de la Consejeria de Trabajo y Empleo de 26 de marzo de 2008, por la
que se regula la acreditacién del cumplimiento de obligaciones relativas a la prevencién de riesgos laborales, en materia de
subvenciones.

Declaro de forma responsable que la entidad solicitante (alguna de las opciones C) a F):
[ C) Estéa sujeta al Impuesto de Actividades Econémicas (IAE) y no exenta, por lo que se adjunta copia compulsada del
ultimo recibo de pago de dicho impuesto.

[ D) Se encuentra exenta del pago del Impuesto de Actividades Econémicas (IAE). En el caso de que la exencién sea
rogada se adjuntara copia compulsada de la exencion concedida por la administracion publica competente. A continuacion se
detallaran los motivos de la exencion en base al Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales

[] E) No realiza actividades sujetas al IAE.
[ F) Se encuentra exenta del pago del IAE debido al volumen de negocio.

[JG) En el supuesto de haber recibido durante los ultimos 3 afos subvenciones sujetas al régimen de minimis, debera
cumplimentar los siguientes datos:

Entidad Fecha de concesién Cuantia

Importe total:
En ,a de ,de20

Fdo.:
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ANEXO IV
SUBVENCIONES POR LA FORMALIZACION DE CONTRATOS EN PRACTICAS DE PERSONAS TITULADAS

DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y DE NO INCURRIR EN NINGUNA
PROHIBICION O EXCLUSION.

D./D?

D.N.l.: , en nombre y representacién de la entidad:

Entidad: C.lL.F.:

Declaro de forma responsable (marcar con X las casillas):

] Que la entidad solicitante no es Administracién Publica, Entidad de Derecho Publico, ni empresa de economia social por la
contratacion de socio-trabajadores.

[0 Que no se han extinguido contratos por despido reconocido o declarado improcedente por resolucién judicial o
administrativa, por despido por causas objetivas, o por despido colectivo, en los 6 meses anteriores a la presentacion de la
solicitud de subvencién.

[ Que la Entidad que represento no ha sido sancionada en firme con motivo de las infracciones muy graves tipificadas en
los articulos 16 y 23 del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social, aprobada mediante Real
Decreto Legislativo 5/2000, estaran excluidos del acceso a las subvenciones contenidas en esta orden durante el plazo de un
afno desde que se cometié la infraccién. El plazo sera de seis meses, cuando las infracciones cometidas sean las tipificadas
en los apartados 12, 13 y 13 bis del articulo 8 y en el apartado 2 del articulo 16 del mismo Real Decreto Legislativo 5/2000.

] Que tampoco ha sido sancionada en firme con motivo de las infracciones graves y muy graves contenidas en articulo 14.3
del Decreto 21/2008, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de hacienda de
Castilla-La Mancha, en materia de subvenciones, en el afio anterior a la presentacion de la solicitud.

[ Que la entidad esta radicada en Castilla-La Mancha, es decir, que tiene el domicilio o sede social o algtn centro de trabajo
en la Region.

] Que en la Entidad que represento no concurre ninguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del Art.
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ley General de Subvenciones.

[ Que la entidad que represento se encuentra al corriente de sus obligaciones por reintegro de subvenciones, tributarias y
con la Seguridad Social.

] Que la entidad no est4 incursa, asi como los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la
representacién legal de otras personas fisicas, en los supuestos de incompatibilidad regulados en le Ley 11/2003, de 25 de
septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

] Que el/la trabajador/a no tiene relacion de consanguinidad o afinidad o en su caso por adopcion hasta el segundo grado
inclusive con ninguin miembro de la entidad, o de quienes ostentan los cargos de direccién o sean miembros de los 6rganos
de administracién de la sociedad.

[ Que el/la trabajador/a no ostenta cargo de direccién o es miembro de los érganos de administracién en la empresa que
reviste forma juridica de sociedad mercantil, ni es socio-trabajador/a de empresas de economia social.

] Que la contratacién no se realiza con trabajadores/as que han tenido alguna relacién laboral anterior con la entidad
solicitante.

[J Que los beneficios obtenidos por la solicitud en base a la presente Orden, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, no superan el coste retributivo y de Seguridad Social
correspondiente al contrato que se incentiva (si lo supera, debera aportar los datos para calcular el coste neto).

[] (Para empresas con méas de 250 trabajadores) Que la entidad que represento cuenta con un Plan de Igualdad, de acuerdo
con lo previsto en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. En el caso de
que se esté en tramite de elaboracion de dicho Plan, especificar la situacién actual del
mismo: .

1 Que los contratos en préacticas incluidos en esta solicitud no estan vinculados a ninguna otra subvencién condicionada al
cumplimiento de un determinado compromiso de contratacion.

En ,a de ,de20

Fdo.:
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ANEXO V
SUBVENCIONES POR LA FORMALIZACION DE CONTRATOS EN PRACTICAS DE PERSONAS TITULADAS

AUTORIZACION PARA OBTENER DATOS TRIBUTARIOS Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

MODELO DE AUTORIZACION DEL INTERESADO/A PARA QUE EL SEPECAM PUEDA RECABAR DATOS A LA
AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA'Y A LA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA DE LA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y REINTEGRO DE SUBVENCIONES, ASI COMO DATOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Declaro de forma responsable que la entidad solicitante se encuentra en un supuesto que excepciona la acreditaciéon del
cumplimiento de obligaciones por reintegro de subvenciones, tributarias y con la Seguridad Social, como establece el articulo

12 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero (marcar con una equis la casilla siguiente): O

No obstante debera cumplimentar ademas todos los datos que se requieren en este anexo.

La persona abajo firmante autoriza a la DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DEL SEPECAM a solicitar de la Agencia
Estatal dela Administracion Tributaria, de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y de la Seguridad Social, los datos relativos al cumplimiento de sus obligaciones tributarias, con la Seguridad
Social y por reintegro de subvenciones para comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos para obtener,
percibir y mantener la subvencién y/o ayuda solicitada, asi como la obtencién de datos de la Tesoreria General de la
Seguridad Social para comprobar la vida laboral de la entidad.

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la
subvencién mencionada anteriormente y en aplicacién tanto de lo dispuesto en el art. 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, que permite, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen
las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003, de
21 de febrero, en lo referente a la Seguridad Social, asi como el articulo 11 del Decreto 21/2008, de 05/02/08, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones.

A.- DATOS DEL/LA SOLICITANTE DE LA SUBVENCION/AYUDA DETALLADA
APELLIDOS Y NOMBRE / RAZON SOCIAL :
NIF/CIF: FIRMA (s6lo en el caso de personas fisicas):

B.- DATOS DEL AUTORIZADOR/A (s6lo en el caso de que sea una persona juridica o una entidad del articulo 35.4 de la ley
general tributaria)

APELLIDOS Y NOMBRE:
NIF: ACTUA EN CALIDAD DE
FIRMA
,a de de 20

NOTA: La autorizacién concedida por el/la firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante escrito dirigido
ala DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DEL SEPECAM.
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ANEXO VI
SUBVENCIONES POR LA FORMALIZACION DE CONTRATOS EN PRACTICAS DE PERSONAS TITULADAS

FICHA DE TERCERO

SOLICITUD DE /APERTURA/ MODIFICACION FICHA DE TERCERO
FECHA DE RECEPCION

CONFORME: : : |
(El Departamento)
Concepto de busqueda rapida:
TIPO DE MOVIMIENTO
|:| Alta de tercero |:| Modificacién datos del tercero/  Alta de nuevas cuentas bancarias. Cédigo n°:

DATOS PERSONALES

Nombre y dos Apellidos: | |

Razoén Social: | |

Domicilio: | |C(’)digo Postal: I:I

Poblacién: | | Provincia: | |
Teléfono 1: | | Teléfono 2: | |
N.ILLE./C.LF: | |

DATOS BANCARIOS

N° DE CUENTA |

INTRODUCIR LOS 20 NUMEROS DE LA CUENTA BANCARIA

Direccién y C.P. de la Entidad Bancaria |

Firma y Sello de la Entidad Bancaria:
(en todo caso)
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ANEXO VI

COMUNICACION DE LAS CONTRATACIONES EN PRACTICAS EFECTUADAS

(este documento debe ser presentado, como muy tarde, en el término de un mes posterior a la notificacién de la resolucién de concesion)

D/D2

, en representacion de la

Entidad

, con CIF , en cumplimiento del

COMPROMISO recogido en su solicitud de subvencién, con nimero de expediente

, en el

programa de subvenciones para incentivar la contratacion en practicas de personas tituladas (Programa “Primer

Contrato”), regulado por Orden de la Consejeria de Empleo, Igualdad y Juventud de ,

COMUNICA al

Sepecam que se han efectuado las siguientes contrataciones:

Contrato 1:

Nombre y Apellidos

NIF Titulacién

Direccion del Centro de Trabajo

Fecha de alta | Tfno. de contacto del trabajador/a

12 Autorizacién
responsable del
trabajador/a:

Autorizo a la Direccién General de Empleo del SEPECAM a acceder a mis datos laborales y de Seguridad Social a
través de certificados telematicos, para comprobar los requisitos establecidos en la Orden reguladora, para obtener,
percibir y mantener la subvencién y/o ayuda solicitada por mi contratacién (en caso de no firmar esta declaracion, la
entidad contratante sera responsable de acompanar a este Anexo su informe de vida laboral).

Fdo.:
(Nombre y apellidos legibles del trabajador/a)

22 Autorizacién
responsable del
trabajador/a:

Autorizo a la Direccién General de Empleo del SEPECAM a acceder a través de informes telematicos, para comprobar
directamente mis datos de identidad (DNI) y residencia (en caso de no firmar esta declaracién, el interesado debera
entregar a la entidad contratante copia compulsada de su DNI, y, en caso de que el domicilio del DNI se encuentre fuera
de Castilla-La Mancha, debera aportar también certificado de empadronamiento dentro de la region).

Fdo.:
(Nombre y apellidos legibles del trabajador/a)

Contrato 2:

Nombre y Apellidos

NIF Titulacién

Direccion del Centro de Trabajo

Fecha de alta | Tfno. de contacto del trabajador/a

12 Autorizacion
responsable del
trabajador/a:

Autorizo a la Direccién General de Empleo del SEPECAM a acceder a mis datos laborales y de Seguridad Social a
través de certificados telematicos, para comprobar los requisitos establecidos en la Orden reguladora, para obtener,
percibir y mantener la subvencién y/o ayuda solicitada por mi contratacién (en caso de no firmar esta declaracion, la
entidad contratante sera responsable de acompanar a este Anexo su informe de vida laboral).

Fdo.:
(Nombre y apellidos legibles del trabajador/a)

22 Autorizacion
responsable del
trabajador/a:

Autorizo a la Direccién General de Empleo del SEPECAM a acceder a través de informes telematicos, para comprobar
directamente mis datos de identidad (DNI) y residencia (en caso de no firmar esta declaracién, el interesado debera
entregar a la entidad contratante copia compulsada de su DNI, y, en caso de que el domicilio del DNI se encuentre fuera
de Castilla-La Mancha, debera aportar también certificado de empadronamiento dentro de la regién).

Fdo.:
(Nombre y apellidos legibles del trabajador/a)

NOTA: En el caso de tener mas de dos contratos, la entidad debera presentar tantos ejemplares de este documento como sea
necesario para completar la totalidad de las contrataciones.

En ,a , de de 2011.

Fdo.:
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ANEXO VIl - INFORME PRACTICAS LABORALES

DATOS TRABAJADOR/A:

Nombre: Apellidos:

Fecha de nacimiento: / / Nacionalidad:

Direccién:

Localidad: Provincia:

Teléfono/s: E-mail:

DATOS TITULACION:
[ Certificado de [ Formacion Prof. [ Formacion Prof. , L
profesionalidad de grado medio de grado superior Eed-ir!)tmo Universitario

Tipo
titulacion: [J Titulo Universitario Superior [ Titulo de Grado, Master o Doctorado

Titulacion:

Especialidad:

Centro de estudios:

(1)Fecha finalizacién estudios: [

DATOS EMPRESA/ENTIDAD CONTRATANTE:

Razén social: Actividad principal:
Direccion:

Localidad: | Provincia:
(2)Tutor/a trabajador/a: Puesto:
Teléfonos/s: | Correo electrénico:

DESCRIPCION PERIODO PRACTICAS:
(3)Ocupacién:
(4)Duracién periodo practicas: del / / 20 al /120

COMPETENCIAS Y HABILIDADES ADQUIRIDAS DURANTE EL PERIODO DE PRACTICAS:

(5) FUNCIONES GENERALES Y TAREAS ESPECIFICAS DESARROLLADAS
(principales tareas encomendadas, relacionadas con la ocupacion objeto de practicas)

(6) COMPETENCIAS DESARROLLADAS Y/O ADQUIRIDAS RELACIONADAS CON LAS TAREAS
(aquellas tareas realizadas relacionadas con el trabajo no incluidas en el anterior)

(7) COMPETENCIAS LINGUISTICAS DESARROLLADAS Y/O ADQUIRIDAS

(Uso de lenguas extranjeras en el desarrollo del trabajo, conversacion, traduccion, lectura, escritos, etc., no incluidos
en los anteriores)
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(8) COMPETENCIAS INFORMATICAS DESARROLLADAS Y/O ADQUIRIDAS
(utilizacién de herramientas informaticas, programas, no incluidos en los anteriores)

(9) COMPETENCIAS ORGANIZATIVAS DESARROLLADAS Y/O ADQUIRIDAS

(Habilidades organizativas, capacidad de auto organizacion del trabajo y de las tareas a desarrollar, programacion de
las mismas, puntualidad en los trabajos, etc.)

(10) HABILIDADES SOCIALES DESARROLLADAS Y/O ADQUIRIDAS

(Habilidades sociales demostradas durante el desemperio del trabajo, tales como trabajo en equipo, comunicativas,
trato con clientes, etc.)

(11) OTRAS HABILIDADES/COMPETENCIAS ADQUIRIDAS Y/O DESARROLLADAS (no incluidas en los anteriores)

D./D* , en nombre y representacion de la entidad, con cargo
Firma y sello
En , a de ,de 20

INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACION INFORME PRACTICAS LABORALES

(1) FECHA FINALIZACION ESTUDIOS: Fecha que figura en el diploma o titulo, o fecha pago de las tasas para su expedicidn.

(2) TUTOR/A TRABAJADOR/A: Persona en la empresa encargada de ensefiar y supervisar el trabajo desarrollado o responsable directo del trabajador/a.

(3) OCUPACION: Nombre de la ocupacién que figura en el contrato en précticas.

(4) DURACION PERIODO PRACTICAS: Fecha de inicio del contrato en practicas y fecha fin del mismo.

(5) FUNCIONES GENERALES Y TAREAS ESPECIFICAS DESARROLLADAS: Descripciéon de principales tareas encomendadas al trabajador/a directamente
relacionadas con la titulacion por la que se realiza la préctica laboral.

(6) COMPETENCIAS DESARROLLADAS Y/O ADQUIRIDAS RELACIONADAS CON LAS TAREAS: Toda actividad o tarea realizada secundaria a las principales, que
tengan relacion con el trabajo, que se desarrollen durante la jornada laboral. Se trata de aquellas actividades, que aun no siendo especificas del contrato,
incrementen las competencias y/o habilidades del trabajador/a cara a su insercién y mejora en el mercado laboral.

(7) COMPETENCIAS LINGUISTICAS DESARROLLADAS Y/O ADQUIRIDAS: Uso de lenguas extranjeras en el desempefio del trabajo asignado, especificando las
tareas en las que ha demostrado el trabajador/a sus capacidades lingtiisticas, siempre que el uso de las mismas no esté contemplado dentro de las

actividades principales y secundarias.

(8) COMPETENCIAS INFORMATICAS DESARROLLADAS Y/O ADQUIRIDAS: Descripcion del uso de herramientas informaticas para el desarrollo de las tareas
asignadas, manejo y frecuencia de uso de las mimas, siempre que su uso no esté incluido dentro de las actividades principales y secundarias.

(9) COMPETENCIAS ORGANIZATIVAS DESARROLLADAS Y/O ADQUIRIDAS: Todas aquellas habilidades demostradas por el trabajador/a relativas a la
organizacidn de tareas designadas, asi como uso del tiempo, identificacion de prioridades, auto organizacién, puntualidad en el trabajo, programacién de
tareas, organizacion de tareas de compafieros o comparieras y/o subordinados/as, etc.

(10) HABILIDADES SOCIALES DESARROLLADAS Y/O ADQUIRIDAS: Aquellas competencias o habilidades sociales que el trabajador/a ha demostrado durante el
desempefio de sus tareas, siendo estas un valor afiadido a la realizacién de las mismas, como capacidad de trabajo en equipo, capacidad comunicativa,
facilidad de adaptacion al cambio, capacidad de aprendizaje, etc.

(11) OTRAS HABILIDADES/COMPETENCIAS ADQUIRIDAS Y/O DESARROLLADAS (no incluidas en los anteriores): Cualquier otra habilidad adquirida durante las
practicas, que incremente sus competencias anteriores, actividades formativas (acciones formativas propias y/o a través de otras entidades), logros
personales, etc.
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